FUR wen?

Fuhrungskrafte im Sozial-, Gesundheits- und Bildungsbereich, die eine kompakte
Qualifizierung fur Leitungsaufgaben erwerben mochten.

Zugangsvoraussetzungen

* mindestens 23 Jahre alt

* mindestens zwei Jahre einschlagige
Berufserfahrung

* abgeschlossene (hdhere oder mittlere)
Berufsausbildung

* ein Praxisfeld mit Leitungsaufgaben

» positives Aufnahmeverfahren

Arbeitsweise

* FUhrungsthemen werden in funf Modulen
praxisrelevant erarbeitet.

* Die theoretischen Inputs werden gezielt
im eigenen Praxisfeld umgesetzt.

» Konkrete Aufgabenstellungen und
Coachingtage zwischen den Seminaren
ermodglichen eine individuelle Vertiefung.

MIT wem?

Verena Purer (Programmverantwortliche)

Ziele

Funktionsklarheit und Profil in der
Fuhrungsrolle entwickeln
FUhrungsinstrumente anwenden, z.B.
in Gesprachen, Teamsitzungen, bei der
eigenen Arbeitsorganisation

die eigenen Starken und Lernfelder
erkennen und weiterentwickeln

Abschluss

» Offentlich-rechtliches Lehrgangszeugnis

* Berechtigung zur Teilnahme an den
Startworkshops fur den Einstieg in den
Lehrgang Zukunft managen in Pflege
und Betreuung oder SOM 2 - Organisati-
onen mitgestalten und leiten

Kathrin Kordon, Robert Gerstbach-Muck(Gruppenverantwortliche)

Cornelia Burtscher, Daniel Dullnig, Johannes Jurka, Robert Gerstbach-Muck, Roland Hutyra,
Karin Krischanitz, Thomas Krumpholz, Nadja Miko-Schefzig, Hanne Rohrauer, Johannes Rup-
pacher, Norbert Schermann, Karl Schérghuber, Hannes Simetsberger, Andrea Udl

SEPTEMBER 2024 - JUNI 2025

Teams leiten

TERMINE

19.9.2024 Orientierungsworkshop

| 23.-25.10.2024 Grundlagen der FUhrung:

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

frei vereinbart 1. Coachingtag

I 20.-22.11.2024 Als FUhrungskraft wirksam werden

frei vereinbart 2. Coachingtag

I 22.-24.1.2025 Teamentwicklung und Konfliktmanagement

frei vereinbart 3. Coachingtag

IV 12.-14.3.2025 Praxiswerkstatt FUhrung:

Modelle und Werkzeuge

frei vereinbart 4. Coachingtag

V 21.-23.5.2025 Organisation und Qualitat

17.6.2025 Feedback und Abschluss

KOSTEN

Teilnahmebeitrag (gemafl §6 UStG umsatzsteuerbefreit): € 4.590,-

Die Ausbildungskosten werden semesterweise im Voraus verrechnet und beinhalten
ein umfangreiches Skriptum, Mittagessen und das Fachbuch ,sozial managen”.

Bei Besuch von Sozialmanagement 2 in direktem Anschluss an Sozialmanagement 1
gibt es einen Rabatt auf den Teilnahmebeitrag fiir Sozialmanagement 2.



