
 
 
MANAGEMENT  
SOZIALER UNTERNEHMEN MSU 7 
 
Die Kooperation der Akademie für Weiterbildung der FH OÖ und der ASOM ermöglicht die 
spannende Integration von praxisorientierter und akademischer Führungskräfteentwick-
lung. Der bewährte Lehrgang Sozialmanagement 2 – Organisationen mitgestalten und 
leiten wird durch ein Akademisierungsmodul erweitert. 
 
 
Termine und Inhalte: 
 

 12.-13.12.2019  Einführungstage mit Potenzialanalyse 

I 17.-19.2.2020 Organisationen fit für die Zukunft machen 

II 16.-18.9.2020 Selbstorganisation und Dynamiken von Gruppen: neue 
Ansprüche an Führung 

A 28.-30.9.2020 Akademisierungsmodul: 
Empirische Sozialforschung I 
Sozialpolitik und Sozialverwaltung A+B 

III 14.-16.10.2020 Organisationen verändern: Prozesse verstehen und 
gestalten 

IV 16.-18.11.2020 Controlling 1 – Kostenrechnung, Personalberechnung 

B 8.-9.12.2020 Akademisierungsmodul: 
Empirische Sozialforschung II 
Finanzmanagement A 

V 13.-15.1.2021 Controlling 2 – Budget, Kennzahlen 

C 25.-26.1.2021 Akademisierungsmodul: 
Sozialrecht 
Finanzmanagement B 

VI 17.-19.2.2021 Entscheidungen treffen in unsicheren Situationen und 
Konflikte managen 

VII 7.-9.4.2021 Arbeits- und Sozialrecht überblicken 

VIII 17.-19.5.2021 Organisationskultur und Personal entwickeln 

IX 23.-25.6.2021 Sozial und Digital – Digitalisierung als Chance und 
Herausforderung 

X 6.-8.10.2021 Führungs- und Organisationsethik reflektieren 

Best-Practice-Modelle kennenlernen 

 4.11.2021 Abschlussmodul: Feedback und Evaluierung 



Alle Angaben vorbehaltlich nötiger Änderungen. Es gelten die AGB der ASOM. Stand: August 2020 

Weitere frei vereinbarte Lehrgangselemente: 

 

7 Tage (63 UE) Coachingtage 

80 Stunden Kennenlernen von internationalen Best-Practice Organisationen 
(inkl. 7 Tage Studienaufenthalt im Ausland) 

1 Tag (9 UE) Job-Shadowing oder ein weiterer Coachingtag 

1 Tag (9 UE) Wahlseminar - Branchenspezifische Leitungsthemen 

 Umsetzungsprojekt in der Organisation und Dokumentation, 
360-Grad-Feedback 

 Selbststudium: Recherche und Literatur, Erarbeitung BWL-
Grundwissen, Referat zu einem Wahlthema 

 
 
Formale Zugangsvoraussetzungen: 
 
• 24 Jahre, zwei Jahre Arbeit im Sozialbereich 
• umfassende Leitungsfunktion 
• Lehrgang Sozialmanagement 1, Führungspotenziale entwickeln (oder ähnliche, 

anrechenbare Vorbildung) 
• Auswahlverfahren, persönliche Eignung 
 
 
Lehrgangsteam: 
 
Mag. Alexander Bodmann, Mag.a Helene Brunner, Mag. Harald Fasching, Mag. Roland 
Hutyra (Lehrgangsverantwortlicher Sozialmanagement 2), Dr. Johannes Jurka, FH-Prof.in 
Dr.in Renate Kränzl-Nagl, Mag.a Beate Missoni, FH-Prof. Dr. Thomas Prinz 
(Wissenschaftlicher Leiter Akademisierungsmodul), Mag.a Verena Purer MSc., Mag.a Hanne 
Rohrauer, Mag. Martin Schenk, Dr. Karl Schörghuber, Dr.in Margarita Schulyok, Mag. Hannes 
Traxler und weitere österreichische und internationale Expert*innen 
 
 
Kosten: 
 
Einführungstage mit Potenzialanalyse (inkl. 10 % MWSt) €    650,- 
Lehrgangsbeitrag Sozialmanagement 2  
(gemäß § 6 UStG von der Umsatzsteuer befreit) 

€ 5.985,- 

Akademisierungsmodul (gemäß § 6 UStG von der Umsatzsteuer befreit) € 2.890,- 
 
 
Abschluss: 
 
• Akademische*r Sozialmanager*in, 60 ECTS; der Einstieg in den Masterlehrgang 

„Management sozialer Innovationen“ ist bei Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen 
möglich 

• Diplom der Akademie für Sozialmanagement 
• Absolvent*innen erhalten das E.D.E.-Zertifikat vom Europäischen Heimleiterverband 

 
 
Information und Anmeldung: 
 
Martha Gottschamel 
Tel: +43-1-803 98 69 
E-Mail: office@sozialmanagement.at 
www.sozialmanagement.at 

http://www.sozialmanagement.at/

